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-----吉林省分公司
招聘岗位：
	序号
	部门
	招聘岗位
	定编人数

	1
	租赁业务部
	董事总经理
	1人

	2
	租赁业务部
	高级经理
	3人

	3
	租赁业务部
	业务经理
	3人

	4
	综合部
	出纳
	1人

	5
	综合部
	行政前台
	1人


1、租赁业务部 董事总经理
岗位职责：

负责公司租赁业务战略制定，并策划市场营销方案和可行的客户开发措施；承担公司业务指标，并带领业务团队达成公司既定业绩；在公司授权下代表公司进行租赁业务谈判和报批签署等工作；与银行、协会等机构积极开展公关等活动，进行市场营销推广，并提升公司知名度；进行业务团队建设，并与相关部门保持良好沟通合作；维护公司关键客户关系并积极拓展集团性业务等。

任职条件：

金融类专业硕士及以上学历；八年以上金融业工作经历，有大型金融机构同岗位工作经验；熟悉融资租赁业务运作和相关金融市场情况；市场拓展、财务分析或综合管理等经验丰富，具有良好的计划、控制、协调等能力；掌握融资租赁等金融相关法律知识，有良好的银行及政府社会资源者。

租赁业务部 高级经理
岗位职责：

根据公司区域或行业市场策略，负责市场开拓与客户谈判等；对开发的租赁业务进行调查和评估，撰写业务调研报告；收集、分析行业市场信息及竞争者动态，针对租赁业务潜在客户进行开发；维护租赁业务客户关系及租后客户管理工作，并承担融资租赁业务产品创新等职能。 

任职条件：

金融类专业本科及以上学历；三年以上金融业工作经历，具备大型金融机构营销工作经验；熟悉融资租赁业务运作和相关银行等金融市场情况；具备较强的市场拓展、项目策划、财务分析、协调与沟通、团队合作及产品创新能力和独立解决问题的能力；熟悉电力电信、大型工程机械、交通航运等租赁相关领域市场情况和客户者优先；有银行对公信贷经验或租赁公司从业经验者优先。

租赁业务部 业务经理
岗位职责：

负责公司租赁业务开发及客户谈判，承担对应行业的市场销售目标，并确保目标达成；负责提高公司租赁市场份额占比和推广公司品牌知名度；对开发的租赁业务进行调查和评估，撰写业务调研报告；维护客户关系并负责客户租后管理等工作。 

任职条件：

金融类专业本科及以上学历；两年以上金融业工作经历，有银行或租赁公司相关工作经验；熟悉融资租赁业务运作或相关金融市场情况；具有市场拓展和财务分析等能力，协调沟通、团队合作能力强；熟悉电力电信、大型工程机械、交通航运等其中一个或多个领域市场情况和客户者优先。

综合部 出纳

岗位职责：
1.
负责银行账户核对，进行开销户、支票购买使用等操作，制作银行存款余额调节表，确保公司银行账户资金的收支额；

2.
审核各部门的报销单据，并予以核实，参照公司规定进行报销，并进行纪录；

3.
根据业务需要，审查并划拨往来资金，进行记录和备案；

4.
根据人力资源部门制定的工资和福利表，发放工资和现金福利，并进行相应的记录；

5.
妥善保管发票和收据，并及时前往税务局检验和换购发票；协助内部相关部门和外部会计师事务所开展内、外部审计工作。

任职资格：


 大专及以上学历，金融、财务、会计等相关专业  §
熟练使用办公软件 §
具备1年以上出纳工作经验

综合部 行政前台
岗位职责：

负责来访接待，对一般来访者进行询问、登记、通知被访者或安排等待；对重要客人要负责引见并做好相关的招待工作；负责电话总机话务，对于重要和紧急联络详细记录并转告相关人员，保证公司事务及时处理；管理公司会议室，进行使用登记、安排、会前准备、会中服务及会后清理，保证办公环境整洁；负责公司报刊、信件、传真的收发工作，保证快速及时；支付、登记、核算快递费用，保证准确无误。协助处理公司其他行政后勤类事务，为公司提供后勤保障。

任职条件：

20-25岁左右，身高160cm以上；行政类专业大专以上学历；一年以上相关工作经验；工作认真细致，责任心强，具有良好的沟通协调能力；具有强烈的服务意识和爱岗敬业精神；熟练操作办公软件；普通话标准，简单日常接待英语，形象气质好。财经类、法律类相关专业可优先考虑。
有意应聘者请将简历、学历、职称、身份证等复印件及一寸照片在一周内E-mail至公司邮箱。

请在简历首页注明应聘职位及信息来源，合则约见。

未能被公司录用者资料将进入公司人才库保存6个月，公司负责保密。
地址：长春市朝阳区西安大路727号中银大厦A座2205-2206室

公司网址：http://www.cflc.cn/index.asp
招聘邮箱：zzjlfgs@163.com            
 办公电话：0431-88967672
