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联通华盛吉林分公司职位需求说明
一、公司简介

联通华盛通信有限公司于2008年8月19日正式注册成立，是中国联合网络通信有限公司的全资子公司，主要负责中国联通通信终端产品及业务定制、销售与服务。目前主要经营手机、上网卡、上网本及家庭网关等其它通信终端产品。

公司总部在北京，在全国31个省（直辖市、自治区）和150多个地市设立办事处（分公司），总部内设综合部、法律事务部、人力资源部、财务部、审计部、信息系统部、市场总部、销售总部、无线数据产品部、零售业务部和运营支撑部11个部门，员工队伍达到1300多人。

公司成立以来，在中国联通集团的领导下，依托目前国际上技术最成熟、网速最快、漫游国家最多、终端产品最丰富的WCDMA3G网络的领先优势，对外携手各终端厂商、代理商、经销商，努力做大做强WCDMA产业价值链，实现合作共赢；对内积极推进专业化和市场化运营进程，努力打造具有运营商特色的、行业运作水平及市场占有率领先的终端产品定制、分销与服务平台。目前，公司与苹果、三星、诺基亚、摩托罗拉、LG、索尼爱立信、宇龙、华为、中兴等国际国内知名厂商开展全方位战略合作，先后打造了iPhone、三星B7732大器手机、诺基亚C7等高端明星产品，并实现对全国4900多家联通自有营业厅以及7000多家社会手机零售网点的渠道覆盖，终端销售市场占有率名列同行业领先地位。截止2011年9月15日，公司实现终端销售859万台，实现财务收入185亿元。
3G时代，公司被赋予了新的历史使命。面向未来，公司将不断深化市场化运营改革进程，努力强化产业链各方的战略合作，全力做大做强WCDMA终端产业价值链，为中国联通集团3G业务的快速、健康发展提供坚强支撑，为繁荣中国通信市场作出更大的贡献。
随着业务的发展和公司规模的壮大，公司需招聘以下职位：
二、职位说明
（一）会计核算

1、岗位职责
（1）负责公司会计核算、账务处理、税务申报、编制报表和财务档案管理等工作；

（2）负责与总部及分支机构沟通协调、往来核算等相关工作。

2、任职要求
（1）会计、财务管理等相关专业全日制本科以上学历，年龄30周岁以下，男性优先；
（2）熟悉国家会计准则及各项财务、税收的法规、政策，掌握全面的财务会计专业知识；
（3）3年以上财务工作经验，2年以上大型零售连锁企业财务方面工作经验，熟练掌握商业零售企业财务系统的控制和调配管理，熟练操作电脑及财务管理软件；

（4）工作态度端正、勤奋敬业、严谨认真、干练高效、性格平和，对服务的企业具备较好的忠诚度；

（5）有良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，能承受较大工作压力。
（二）市场管理
1、岗位职责
（1）负责进行市场信息收集、整理工作，制定适合市场发展的促销活动方案；
（2）收集、整理有效数据信息、确保按时、高质完成调研指标、独立承担市场调研；
（3）门店行为管理、分析、商机挖掘、促销团队管理；
（4）完成公司规定的sell-out任务额。
2、任职要求
（1）全日制本科及以上学历，市场营销等相关专业，年龄30周岁以下，男性优先；
（2）具有快消行业或手机行业市场工作经验者优先；
（三）销售代表

1、岗位职责
（1）负责所管辖区域销售目标达成；
（2）负责终端店面拜访及门店作业； 
（3）负责店面库存管理； 
（4）负责收集及上报终端销售数据； 
（5）市场信息收集及反馈； 
（6）促销员日常工作管理。
2、任职要求
（1）全日制本科及以上学历，年龄30周岁以下，男性优先；
（2）五官端正，性格开朗； 
（3）1年以上通讯行业或快速消费品销售经验； 
（4）良好的语言表达能力，富有亲和力； 
（5）具有较强的对内对外沟通能力、协调能力、观察能力和分析能力，具备较强的敬业精神和团队合作精神。
（四）营销策划
1、岗位职责
（1）制定市场计划，包括产品推广策略，品牌建设策略，具体行动方案和预算等；
（2）负责贯彻市场计划在各区域或营业厅的执行；
（3）负责与合作方共同创意和发展品牌，广告宣传，有效投放；
（4）负责计划，实施和评估促销活动，以提高销售量和品牌认知；
（5）进行市场竞争的分析，发现市场机会，提出有关产品开发，销售拓展，价格以及推广的行动建议；
（6）负责各种市场投入，如广告，专柜的审批和实施，预算的监控和调整。
2、任职要求
（1）全日制正规本科及以上学历，年龄30周岁以下，男性优先；

（2）三年以上销售工作经验，两年以上同等规模公司经营策划管理的工作经验；
（3）市场营销相关专业，有产品管理经验；
（4）责任感、沟通能力、分析判断力、团队合作。
（五）产品管理

1、岗位职责
（1）负责制定零售产品管理规划，研究零售项目适销产品的品牌结构、价位段结构、利润结构；
（2）负责围绕3G移动业务发展需要开展手机及配件等商品的外采；
（3）负责集采产品的销售落地，制定零售销售政策、销售目标，提升销售达成；
（4）负责对营业厅库存进行及时调整；对滞销、高库存、缺货、低毛利的商品及时进行处理；
（5）负责商品的品类管理及商品价格管理。
2、任职要求

（1）全日制正规本科及以上学历，年龄30周岁以下，男性优先；
（2）三年以上销售工作经验，两年以上的产品管理工作经验；
（3）市场营销相关专业，有产品管理经验；
（4）责任感、沟通能力、分析判断力、团队合作。
（六）电信业务管理

1、岗位职责
（1）负责细化各类业务规范方案和管理流程，并组织落实
（2）负责对所有门店的业务受理规范，业务流程进行指导和考核，定期组织业务知识培训

（3）负责做好各项新增业务、业务变更的上传下达工作，稽核门店业务执行情况

（4）负责对接运营公司进行业务佣金、渠道补贴、广告投入等工作的协调落实

（5）制定新用户入网、佣金结算、卡类进销存等各类台账，提供佣金结算依据
2、任职要求

（1）全日制正规本科及以上学历，年龄30周岁以下，男性优先；
（2）三年以上电信业务管理工作经验； 
（3）计算机或通信相关专业，熟悉电信业务，对佣金结算有一定了解；
（4）责任感、沟通能力、分析判断力、团队合作。
（七）物流商务

1、岗位职责
（1）负责相关的销售协议、合同等存档管理；
（2）负责货物出入库管理；
（3）负责审核价保返利政策，对相关价保返利政策进行审批；
（4）负责物流相关事宜的沟通，协调；
（5）负责完成库存盘点，对账等工作。
2、任职要求
（1）全日制正规本科及以上学历，年龄30周岁以下，男性优先；
（2）计算机或通信相关专业，3年以上物流及商务管理相关工作经验，有价保、返利的操作经验，有业务订单需求处理经验；
（3）能够独立完成物流配送方案及相关应急处理；
（4）有良好的沟通能力和团队合作意识，能够承受较大的工作强度和工作压力。
注：1、邮件或简历名为“姓名+应聘岗位”；

2、简历接收邮箱：vsenshr_jl@yahoo.com.cn
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